
[олэхностная инструкция ответствецного за профилактику
коррупционнь!х п инь!х правонару|!]еций

1. Фбщие поло'кеяия

1.1. Фтветственнътй за профилактику коррупционць]х и цнь1х
правонару!пений назначае'[ся из чиола заместителей директора. Ёа период
отпуска и временной нетруАоспособности ответственного за профилактику
корр}т{ционньгх и инь1х правонару|пений его обязанности могут бь1ть
возпожень1 на других работников !нреждения из числа, наиболее
подготовленнъ1х по вопросам профилактики коррупционнь1х и инь1х
правонаругпений. 8ременное исполнение обязанностей в этих сл)/чб{х
осуществляется наосновании приказа директора учреждения, изданного
с соблтодением требовапий дейотв},]ощего законодательства.

|.2. Фтветственньтй за профилактику корр}т1ционнь]х и инь|х
т{равонар}.1пений дошкен иметь специальну]о подготовкт по профилактике
коррупционнь1х и иньтх правонар}.1пений.

1.3. Фтветственнътй за профилактику коррупционнь]х и инь1х
правонарутпений подчиняется непосредствецно директору учре)кдения.

1.4. Фтветственньтй за профилактику коррупционнь]х и инь1х
правонару1пений долхен знать :

. законодательство об образовании;

. антикоррупционноезаконодательство;

. методь]
контактов с
их родителями

' щудовое

. теори!о и методь: управления образовательнь1ми системами;
убет<дения, аргументации своей позиции, установления
обунатощимися, воспитанниками 

разного возраста!

(лицами, их заменя1ощими), педагогитескими работниками;
законодательство;

. ооновь1 работьт с текстовь1ми редактоРами' элекщоннь1ми таблицами,
электронной понтой и браузерами, мультимедийнъ]м оборудованием;

. правила внутреннего щудового распорядка;

. режим работьт }нре;кдения;

. а]1тикорру{1ционн1тополитику!чре)кдения.
1'5. 8 своей деятельности ответственнь1й за профилактику

коррупционнь|х и инь1х правонарул]ений дол)кен руководствоваться:
о (онституцией РФ;
. Федеральнь]м 3аконом <Ф противодействии коррупции>>;
. трудовь]м кодексом РФ;



. Федеральнь]м законом (об образовании в Российской Федерации);

. гражданским кодексом РФ;
о €емейньлм кодексом РФ;
о !головньтм кодексом РФ;
. администативнь1м, щудовь1м и антикоррупционнь1м

законодательством;
. Антикоррупционной политикой !нреждения;
. уставом и лок€!-'|1ьнь1ми нормативнь!ми актами !че>кдения (в том

чиоле правилами внутреннего щудового распорядка' настоящей
дол:кностной инсщукцией)'

2. Функции
Фсновньтми ф1нкциями, вьтполняемь{ми ответственнь!м за профилактику

коррупционнь!х и инь]х правонарушений. явлюотся:
2. 1. обеспечение сотруднинества }чреждения с правоохранительными

органами;
2.2. разработка и внедрение в гтрактику стандартов и процедур'

направленных на обеспенение добросовестной работъл 9нре>кдения;
2.з. обеспечение предотвращения и}?егулирования конфликта

интересов;
2.4. недопущение составления

и использования поддельных документов'
неофициальной отчетности

3.,(ол:кностньпе обязацности
Фтветственньтй за профилактику коррупционнь]х и инь[х

правонарутл]ений выт!олняет следу]ощие должностнь1е обязанности:
3.'1. анализирует:
. действ},]оцее антикоррупционное законодательство;
. коррупционнь]е риски в }нрея<дении;
3.2. планирует и органи3ует:
. деятельность учре)кдения по профилактике корр).пционнь1х

правонаругшений или правонару1пений, создатощих условия для совер1пения
корр) пцион н ы \ правонарушен и й:

. разработку локашьнъ1х нормативных актов по профилактике
коррупционнь1х и иньтх правонаругшений;

. осуществление систематическогоконщолязасоблтодениемтребований
Антикоррупционной политики;

3.3. контролирует вь1полнение щебований Антикоррупционной политики
всеми работниками учреждения и ее контрагентами;

3.4. корректирует Антикорр1.пционну1о политику !нреждения и иньте
лока[ьнь!е нормативнь]е акть1' регламентир},1оцие противодействие
коррупции;

3.5. разрабатьлвает локапьнь1е нормативнь1е акты ло противодействи1о
коррупции;



3.6. обеспечивает:
. оценку коррупционнъ1х рисков;
. вь]явление и урегулирование конфликта интересов;
. принятие мер по предупреждени!о коРрупции лри взаимодействии

с конщагентами;
. своевременное внесение изменений в локальнь1е нормативнь]е акты

по противодействи1о коррупции;
о взаимодействие сгосударственнь]ми органами' ооуществля|ощими

конч)ольно_надзорнъте функции;
. ),частие т{редставитепей !нреждения в коллективнь|х инициативах

по противодействи1о коррупции ;

з '7 ' консультирует работников !нрет<дения и ее конщагентов
по вот1росам противодействия корр1ттт]ии.

4. 11рава
Фтветственньтй за лрофилактику коРрупционнъ1х и инь|х

правонарушений имее'| право в пределах своей коупе':енции:
4'1. знакомиться с лтобьтми договорами !нреждения с ]/частниками

образовательнътх отнотпений и конщаг ентами;
4'2' лредъявлять требования работникам учреждения и ее контрагентам

по соблюдеяию А нти корруп шион ной поли'1ики;
4'з' представлять к дисциплинарной ответственности директору

!нреждения работников, нару1патощих щебования Антикоррутционной
политики;

4'4' принимать утастие в:
. рассмощении споров' связаннъ]х с конфпиктом интересов;
. ведении переговоров с конщагентами )/нреждения по вопросам

противодействия корРупции;
4'5. запратливать у директора, |1ощ/чать и использовать информационньте

матеРиат1ь1 и нормативно_правовь1е док}.менть|' необходимь]е для исполнения
свои\ лол)кностн ь:х обязаннос ; ей ;

4'6. повь].пать свото квалификацито по вопросам профилактики
и предотвращения коррупции и связаннь]м с ними проблемами.

5' Фтветственность
3а неисполнение или ненадле)кащее исполнение без уват<ительньтх

причин уотава и правил внутреннего трудового распорядка 9нре;кдения,
законнь]х рас!орлкений директора }нреждения и инь1х лок€ш1ьньтх
нормативнь1х актов, дол)кноотньтх обязанностей, установленнь1х настоящей
инструкцией, в том числе 3а неиспользование прав, предоставленньтх
настоящей инсщукцией, повлек1шее корр)тгционнь:е т1равонар)/!]]ения или
правонару1пения' создатощие условия для совер11]еция корр)']1ционнь1х
правонаруллений, ответственньтй за профилактику коррупционнь{х и инь1х
правонар1тпений несет дисциплинарную ответотвенность'



6. 8заимодействце
Фтв етственньтй

правонарутпений:
за профилактику корр)д1ционнь1х

6.1. самостоятельно планирует свото работу на каждьлй унебньтй год
и каждь]й унебньтй период. план ра6отьт утвер>кдается директором
!нре>кдения не позднее пяти дней с начала планируемого т|ериода;

6.2. лредставляет директору 9нреждения письменнь{й отчет о своей
деятельности в тетение 9 работих дней ло окончании ка)1(дого квартала;

6.3. информирует директора 9.лреждения обо всех с-'!учаях
коррупционнь1х правонарутпений или правонару1]]ений, оозда1ощих условия
для совер111ения корр}тционнь|х правонару1]]ений;

6.4. полутает от директора 9нрехдения информаци:о н0рмативно_
правового и организационно-методического характера, знакомится под
расписку с соответству1ощими документами;

6'5' систематически обменивается информацией |1о вопросам' входящим
в его компетенцито, с работниками !нре:кдения;

6.6. передает директору !чеждения информадито, 110.,|ученну|о
на совещаниях и семинарах различного }ровня, |{епооредственно после
ее получения.

!7рт;лсенаншя:
1. Ёазвание должности <<Фтветственный за профилактику коррупционнь]х

и инь1х правонару1лений)) соответствует некоторой свирцапьнойл
должности! на котор},{о нельзя н€вначить конкретного работника,
но вь1полнять так),то трудову1о функцито необходимо, поэтому исполнение
обязанностей по этой должности ос)дцеств']1'1ется ца основании условий,
оговореннь:х в <<Фбщих полоэкениях,') настоящей дол)кностной инструкции.

2. Аслолнение обязанностей по этой <виртуальной)) долхяости может
оплачиваться в соответствии с федеральньтм, регионш1ьнь!м
законодательством или на основании локаш!ьнь!х актов !нреждения'

и инь1х
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