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глАвА 1. оБщив поло)квния

1. даннь|й кодеко этики |{ сщ/'(ебного поведен]'| педаготическ|!х работников моку со1п пгт лальск
лузокого муни1щпального ок?уга кировской облаоти (далее _ кодекс) _ документ, разработанньтй с
целью создания корпоративной цльтрь| в тпколе, улуч!пения имид)ка учре)хдения' оптимиза|{ии
взаимодейств!.]я с вне!]ней оредой и внутри нашей школь!. совершенствова1д{я управленческой
срукгурь:, т.е. о6еспечеЁ|ия уотойчивого развитт'! в условиях современнь|х перемен'
2. кодеко это свод ос|{овнь'х !1оРально-эт]в1еских норм и правил соци:|]'тьяого поведент{'|, следуя
которь|м мь| укрет1ляем вь!соку!о репутаци1о 1]1коль|' поддержив!}! ее авторитет и лродо!1]каем традиции
пред1пеству1ощ{гх поколений учителей и учепиков.
]. кодекс още,леляе ! основнь!е прин1]ипь! совмес гной жи {недея1ельнос !и } чеников. учи гелей и
оотрудников !]!колъ|' которь|е до'!}кнь! вкпючать ува]кительное! ве'о''твое и заботливое отно111ения друг к
друц и к окрРкатощим, аспекть| сотрудпичеотва и ответственности за функционирование ||]коль1'
4. 1[|кола обязапа создать необходимь[е условия для полной реализа]щи поло)кений кодекоа.
5. изменения и дололнения в кодеко моц'т вноситься по инициативе как отдельнь1х цр:!кти11еских
пед€гогов] так и инь|х слу'к6 (совета оу' Администрации) образователъного учре)кдения; изменени'т и
допол|{е|,ия утвер)кдаютоя советом оу,
6. кодеко яв.ляется докуме!{гом' открь!ть1м :|1.]1 1 ознакомлег|ия воех учаотников учебно-воспитательното
процесоа (детей, родителей' педагогов). содер)кание кодскса доводится до сведе1ш' !1сда!.о!.ов на
совещании учителей' щ/блицется на сайте школь1 и вь1ве1ливается на опеци:!львом сте!це для
ознакомлен1б1 родителей и учап{]тхся, вновъ прибь|вшие обязательно знакомятся о датнь'м дощ/мевтом.
7. нормами кодекса руководотву1отоя педагоги и вое оощудники о9' работатощие с детъп:и.
8. даннь|й кодекс педагогов определяст основнь|е нормь| профессиона.'!ьной этики' ко|0Рь!с:
_ рецлирутот отноп!ения мсжду педагогами' учащимися и их родит€лями! а т;!к'(е другими работ:тикамиоу;
- защи|1!атот их человеческу1о ценность и доотоинотво:
- поддер)кивают качество профессионапьной деяте]|ьности пед;гогов и тесть их профеосии;
- созда1от кулътуру обр:вовательпого учреждения' основанщ.ю на доверии! ответотвенностй и
справедливооти.
!. |1релмс: рег1лпрования.

1,]. кодеко рецлирует ооциалънъ|е |]орпп|ь| (прав!.1ла поведения) педагога1 которь!х 0!! 11ридеР}{0вается в
1]]коле в течение всего уче6ного процеоса' а та]о(е во время проведения 1']кольнь1х меролриятий'
!.2. кодеко опособствует созданию таких условий и оботаг!овки д'1я ра6отьп' при которьтх ледагог смо'(ет
совер111енствоваться, вьтработатъ новь1е 11авь]ки, иметь здоровую работто атмосферу.
1.з. совет оу о6язап ознакомить с кодекоом всех учителей, учащихся, род!тгелей и других работтгиков
оу.
2. цель кодекса

2']. щль,о кодекса яв'бтетоя внедрение единьтх правил поведения.
2.2. кодекс способотвует тому' чтобь] педагог с:!м управлял своим поведением, способствует дисццт1лине
и вз:|имному ув:9кенито' а та]оке установленито в ш:коле благоприятной и безопаовой обстановки'
€фера регулировавия
3.1' 1(одекс распростр:!1'{ется на воех псд:голов.



3.2. Руководггелъ 0!, совет оу, Адмцниотрация оу' комиссия по этике1учите'!я и другие оотрудники
!цколът' родители способству1от соб]подению этото (одекса'
!. йсгоннлгю,: и щин: ипь! ледагогической 1!икл
1'1 нормь' педагог1тческой этики уст€|навлива!отоя на основании ||орм культурь|, трад|111ий советско-
роосийской школьт, консти'1уционнь1х положений и законодателънь1х актов Росоийской Федерации! а
так]ке на основании поло'(ений прав человека и прав ребе1{ка,
1.2 основу норм кодекса ооотавля!от оледутощие ооновнь{е прин]!дпь|: человечнос1ъ' справедливость,
профеосионализм1 ответотвеннооть' терпимость, демократичнос,1.ь' партнеротво и солидарность'
мехавпзмь| внедреппя
Фптимальпьтми формами внедрент'| яв.]1лотся:
1. семинарь|, информирутощие о кодексе и его исполнении;
2. ипформационное о6еспенение, призвавное разъяон!тть назначение кодекса и мех:!низм его ре:!лизации
и способов разре11]ен!,| сло)кнь|х этическ!]гх о[цаций;
з' трансляция через ме|тедя(мент -особенно первь1х лиц -демонстрирующа'|! что руководотво не только
товорит о ва)кности иополвения кодекоа, но и само образцово ето исполняет;
4. стимулирование сотрудников, орг,!низация внутри ш!кольнь1х конкурсов с вь1дачей Фамот, похв:шьнъ!х
лиотов; рекомендации об учаотии соФудников в районнь]х !{ городских) регион;штьнь!х мероприят]'|х;
учет со6люден|'| кодекоа при распределе11ии пре[1иального фонда учрехден,т|.

глАвА 2. основнь|!] ноРмь|

1. "|[ипность педагога
1'1' профессионапьна' этика педагога требует призв'|н1бт' преданности своей работе и чувства
ответотвенности при исполнении своих обязанвостей.
1.2' педагог требователен по отно11]ению к оебе и отремится к самосовер]пенствов:!ншо. для него
характерньт самона6людение' оамоопределение и самовоопит€}ние'
1.з'для педагога нео6ходимо постоянное о6новление' он занимается овоим образованисм
кв,штификации и поиском новь1х оптима.'1ьнь!х методов работь|.
2. ответственяость

2.]. педа!ол несет ответс'] веннос ! ь за качество и ре'уль !а ! ь! доверенной ем) пе-1аго, ической рабо1 ь!

образования подрастающего поколения.
2.2. педагог несет ответственность за физическое' инте']1лекцальное, эмоцион:|]'!ь|1о€ и 4|'ховное развитие
детей' оотавленнь|х под его приомотром.
2'з. педагог несет ответственность за поручевпъте ему администрацпей фу]лщии и довереннъ1е ресшсъ|.
3. Авторитет' честь, реп],тацпя

з.1. своим поведением педагот поддер)кивает и защищает иоторически оло'кивтп}|юся професоиопа'1ът{уто
честь педагога'
з.2. педагог передает молодому поколени]о яационапьнъте и о6щечеловеческие куль1}рнь1е ценности'
принимает пооильное участие в лроцесое кульцрного развития.
з.з' в о6щении со своими учениками и во всех оста.]1ьнь|х случ?}'гх пед:гог ува}ки.|фен' вс'!с11ив и
корректен. он знает и со6л!одает нормьт этикета.
з.4. Авторитет педагога основътвается на компетенции' справедливости, такте, умении заботиться о ово]тх

з.5. педагот воспи'|ъ!вает на овосм положительно[| примсре. ов из6егает [|орапиз!{1.орства: не спет]|1тт
ос})кда'ь и не теб)е! о!др) !их 

'ого, 
ч!о сам соб !юдагь не в с!1па\.

з.6. педагог имеет право на неприкосновеннооть личной ж!,|3ни' однако вь:бранньтй им образ )к]вни не
дол'(ен !{анооить ущерб преот[}ч/ профессии, извращать его отно1|1ен| я с учениками и коллсгами или
ме1пать исполнению профеооиональ]'ъ1х о6язанностей.
з .7. педагог доро)к|1т своей репутацией.
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глАвА 3. взАимоотво|швния с дРугими лицАми.

1. общеппе педагога с г1еяпкамп.
].1. стиль общения педагога с учениками строится на взаимном увая(ении.
1,2. в первуто очередь, педатог до.,т'(ен 6ь1ть ще6ователен к оебе. требователь!1ость педагога по
отно1лению к ученику позитивяа, яв.']яется стер}(нем профессиональной этики учителя 11 основой его
саморазвития. педагог никогда не дол)'{ен терять чувства мерь| и самообладания
].з. педагог вь{бирает такие методьт работьт' которь1е поощрятот в его учепиках р:ввитие поло)кительнь|х
черт и взаи]\!оотно111ений: самостоятельность' инициативность, ответственность, оа}1оконтроль'
оамовоспитание' }(елание оотруд[1ичать и помогать други1!'.
1.4. при оценке поведения и дости)кений овоих учеников ледагог стеми1эя укреплять их самоува]|кение и
веру в овои с!]!тть1, показь]ватъ |{м возмо]кности совер1пенствовани,т' повь1!1тать [!отиваци!о обуче|!ия.
1.5. педагог является бесприотрастнь]м' один€}ково доброх(елательг1ь1м и благос&|оннь|м ко воем своим

ученикам- приняв необоснованно прини:кающие ученика оценочнь]е ре!11ения' педагог дол)кен
по( !ара|ься нсчедленно исправить (вою оши6к)
1.6' при оценке доотиясений унеников в баллФ( г!едагог с'1реми'гся к объективнооти и справедливооти.
недопустимо тенденцио3ное занижение или завь!1шение оценочнь|х 6аллов д1я искусотвенното
поддер)кания видимос !и } спеваеуос ! и и исправлеаие оши6ок } чоцичся во врем' письменнь!х рабо] и

контрольнътх проверок.
1.7. педагог постоянно забот|11'ся о кульцре овоей речи и общен|{я.
1 .8 ' педагог собл1одает диокрет!'тостъ ' педа гп г} зап ре щ]етс я с поб щать дру ги м л и цам доверенну1о лично
ему учеником информаци1о' за искп1очением случаев! прещ|омощеннь]х за1(онодателъством'
1.9. педагог не злоупотре6ляет своим служебнь;м поло:кением. Фн не моя(ет использовать своих
} чеников. фебова гъ о' них ка\]п.либо ) слуг или ололден}тй'
] ']0' педагог не имеет праватребовать от своего учен!!ка вознаграждент'| за сво}о рабоц! в том числе и
дополнительную. всли педагог завимается частной практикой, ус,1овия вознагра'кдения за туд дол)кнь|
бь|ть согласовань| в начы'е рабоъ| и закреплень1 договором ' занятия частвой практикой в сте'!ах школь!
без договора запрещень!.
] . ] 1 ' педагог терпимо отнооитоя к роли.иознь1м убехдени'|м и полити.теоким взгляд:1м своих
воспитанников. он не имеет права навязь]вать ученика^{ свои взглядь|! иначе к!1к щтем диокуосии.
].]2 педатог |1е дол)кен обсуждатъ с ученика}!и друтих учителей) т.к. это мо)1(ет отрицательно повлиять на
имид)к учителя.
2. общенше ме'щу сотрудпикамп оу.
2.1. взаимоотпоп!еяия между педагог:1ми основъ|ва]отся на г]ринцилах коллегияльности' парт']ерства и

уважег|ия. педатот зацищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег' Фн не уни)кает своих
коллог в присутствии учеников или других лиц'
2'2. педатоги избегают необоонованнь]х и сканда']ьвь|х конфликтов во взаимоотно1лениях. в олучае
возникновен|{ ! разно|''1аоий они стремятся к их конощуктивному ре!]евию. всли ]ке педагоги не мотт
прийти к общему рептению (со.ласию) в возник|лей сицации' то одна из оторон имсет право налравить в
ком|{сои!о по этике просьбу помочь разо6рать данну|о ситаци1о' и комиосия сама у'(е прини}1ает
ретпение о необходимос'ти информировагтия о огц/ации руководите:|я !{пи 

',|€ 
нет.

2.з.сотрудпики оу при возник1!их конфликтах нс иметот права обсРкдать рабочие момет]ть! и
переходить на личности с указ:}ние[! дол)кностнь!х полномочий! обсуждатъ )кизнь оу за пределами
школь]! в том числе !.т в социапьнь|х оетях интернет.
воли это будет вь|явлено членами комиссии по этике и'|и )ке друг1!ми сотрудниками оу' а так'(е
учениками! то комиссия имеет право вь1звать на особь]й педсовет (наруп]|ттеля) (педагога' уче|тикц
оощудника, родителя), уличенного в этом противоправном дейотвии и привпечь ето к ощеделенной
лис!!иплинарной о! ве!с! вен!!ос ! и.
2.4'[1едатог не вправе раз.ла1пать !1о'|ученнук) ипформа!цло о деятельности других работн,]ков оу, если
это яе противоречит дсйотвующему законодателъству.
2-5' вполне допустимо и да'(е пр1твето'.вуется поло]китель}Бте отзь1вь1' комментарии и местами д€окс
реюпап:а педагогов об Ф! за пределап:и унебного заведении! а и1|1енно вь!сцпая г|а паучно'практ|тческ!тх
конференцтт!х' научнь|х 3аседани'|х! мастер-к1аоо0\, которь|й псдагог вправе проводить' учаотвовать за
прсде-цамй оу.
2.6 преследование педагога за критику запрецено. критика. в перву!о очередь, дол]кна бь|ть вь1ок{вана с
глазу на глаз' а не за гл;ва'
2.7' критику следует обнародовать только в тех ощ/ч:их! если на нее совер!понно не реагиру1от' если она
провоцирует преоледования со сторонъ1 администрации или в сщд|€| тх вь|явления лресвпвой



2,8.(ритика, направленная на рабоц, решени'|! взг'!лдь] и посцпки колле| 11'|и админис.1рации: не дол)х||а
уни)кать подвергаемое крит,!ке лицо. она обязана бьтгь обоонованной' конотут(тйвной' тактичной.
2.9.вФкней!ие проблемь! и ретпевия в педагогичеокой лсизни обсу''ц'''"" й ,р"''"',-тся в открь!ть|х
педагогичеок]!х дискуоои'тх.
2.10. педатоги не пр]л(рь:ватот оптибки и просц:[ки друл друга. всли 

'(е 
подо6нос с'тани. извеот!!о

комиосии по этике' то оЁ|а имеет право вачать расслсдование по вь!1влению ттр]{кръ|ть|х оц|ибок,
прооц/пков и т'д.
.]. 8:аимоо': вотшенпя с ддтинп( гра|]шсй.
з'1. оу базируетоя на принципах свободь: спова и убе}кде!{ий, терпимости, демокРа[ичнос'1.и и
справед'1ивости'
з.2.Администрация оу делает все возмо)кное д1я полного раокрь1т]б1 споообпоотей и умений псдагога как
основного субъекта образовательной деятельнооти.
з.з ' в оу соб,подаетоя кульцра общения' вь1рФка1ощаяся во взаимнопт ува:кснии, добро]келателъности и
умении находить общий язь|к. ответственнооть за поддер}(ание т!1кой атмосферы нссе'т руководителъ
1|]коль] и комисоия по эт1л(е,
з'4' Адмилисщация школь1терпимо относится к разнообразию полити.]оских, религиознь|х, философоких
взг]тядов] вкуоов и мнений, создает условия д1я о6мена взг]тядами, возможг|ооти дотовориться и найги
общий язь'к. Различнь!е ота]уоь1 педагогов, квалификационнь|е категории и о6язанности пе до'0(нь|
прет1'|тствовать равг[оправному вь|р')кепи|о всеми педагогап{и своего мнения и защите своих убеясдетптй'
з.5. Админиотра|{ия не мо]кет дискриминировать' итнорировать или преследовать педаголов за их
убе)кден'!я или на ост{ов,|нии личнь]х симпатий или антипатий. отно1]1ения админис'1рации с ка]{(дьтм из
педагогов ооновь|ва1отоя на принципе равноправия.
3.6. Админиорагщя ве мо)'{ет требовать }!пи собирать информацито о личной ]кизни !!сдш о1а' не
связанну1о с вь|полпегтием им овоих трудовых обязанноотей.
з'7. оценки и ре|]]епия руководителя оу дол)кнъ: 6ь;ть беощ:иотраотнь!ми и основь1ваться на факта_х и
реальнь!х заолуг&\ педагогов.
3'8' |1едагоги иметот пр:во 11олучать от админисцации и!|форма]]д]о, и1!|е1ощу1о значение для работь1 оу.
Адм!1ниотрац|1я нс имеет права скрътвать или тенде|{циозно извращать информацию, м0|}ц}1о повлиять
на карьеру педагога и |]а качео'|'во его труда' ва'(нь]е для педагогического сообщества ре!1ения
приним:!1отся в учреждении на основе принципов открытости и общего участ1{]!,
3'9'3а руководггелем Фу остается окончательное пр€во в принятии ре11!ен}'| в ра:3Решснии возник111его
конфликта, но 1{омиооия по этике мо)кет рекомендовать (арцмекгировано, на осно9ании 1!олученЁ{ь]х
доказагельств) совец Ф! и руководителто о принятии какого_либо решен1'я. которое 6ь]ло при{!{то
коллеги:ш1ьно 1'|енами ком11со1ти, так)ке руководителъ, вне зависимости от ре!1ения совета оу и
рекомевдации комиссии! и}|еет право 1'алож1!ть вето.
з. ] 0' педаготи оу уважителъно относятся к админисФации, ооблюдают субординацию и 11ри
возникяовении конфликта с адми!|иощацией пь]таются его разре1лить с соблтодением этических норм.
всли же иное не получается по каким-либо щичинам, то конфликт раз6ирается комиосией по этике'
3.11. 8 слунае въивления прес,тутп{ой деяте,1ьности педагога(ов) и ответственнь!х сотрудников
администра1щи' а так)ке грубьтх нару!1ений профосоиональной этики руководите)]ь !1коль1доля(ен
приня1'ь ре!1егтие единолично или при необходи^{ооти привлечь ко['исси1о по этике д1я при1{'!ти'т
кардинацьного ре1пения (действий) по отношени!о к наруп1ителям- кодекса,
4. отяо|пен!{я с родптелям|! |! опекупам! уче!|шков.
4.1.коноультация роди'гелей по проблемам воспитания детей _ важней1,0я часть дс'!1сльности педагога.
ов устра1{яет причиньт конфликтов па оонове э1ических принципов' принятьтх в Ф!'
4,2.||едагог не разгла:пает вь|сказанное де,1ъми мнеЁ1ие о овоих родителях 

'.т]'ти 
опекунах или мнение

родителей или опекунов о детях, |1ередавать такое мнение другой стороне мо}(но .)'ид1ь {, со1]!асия лица.
довертпив1шего пед:шогу упо!1янутое }!нение
4.3' |1едагоги до:тжнь: ува'(ительно и добро}(елатель|'то о6щаться с родителями учени{ов; не иметот права
!о6у}цать род,!тельские комитетьт организовь|вать д|ш педагогов угощен1б{' поздравления и тому
подо6ное'
4.4' Фтнотления педагогов с родителями 11е до]'кнь! оказь!вать вли'!н]']! на оценку личности и дост[''кений
детей.
4.5. на отноп1ения педагогов с учениками и на их оценку не до']'{на влиять поддер'кка, оказь!ваемая их
родителями ш1и опекунами школе.
5. взаип[оотво!!|ения с об1цеством
5' 1. педатог является не только у{ителе!|' тенером и воопитателем де€й, но и общественнь!м
просветителем! хранителем культурпь]х цснностей, лорядочнь!м обра3овавнъ!м человеком.
5'2.педато1 отарается внести свой вш]ад в корректное взаимодсйствие всех групп сообщества' [1е то.'1ько в



частной, но и в о6щественной я{изни педагог избегает распрей! конфликтов, ооор. он более других готов
!!редвиде!ь и реша!ь проблемь!. разно!ласия. 1нае1 способь! }п реце!!ия.
5.3 педагог хоро|1|о по{'имает и иополняет свой гра)кданск']й долг и соци{1льц]о ролъ1 избегаст
подчеркщтой иокл}очительности' однако такя{е не оклонен и к тому, чтобь' приспособленчески
опуститься до какого_либо окру]кен['я и слиться о ним.
6. Академич€ская свободв п свобода слова
6.1. псдагот имеет право пользоваться разлпчнь|ми иоточниками информа1(ии.
6.2. при отборе и передаче информации ученикаь| педагог со6людает принципь] объективности,
при1одности и приотойности. тендеп1{иоз'|ое извраще1{ис информа!щи т'|и 1{зменение ее ,вторства

6.]. педагог может по своему уомотренито вь]брать вид восп]{тательной деятельнооти и создавать новьте
методь1 восп|{тан]'!'!' если они с профеосиональной точки зрения пригоднь]' ответственнь] и пристойнь!,
6.4' педагог имеет право открь|то (в пиоь!\,!енной и]1и в устной форме) вь|сказъ|вать свое мвепие о
1школьной! региональной и.'|и государственной политике в сфере просвещения) а такя(е о дейотвиях
участников образовательного процесса, од11ако его утвер'цени' }1е )\!ог}т бь{ть те1тдег1циозпо |{еточпь1ми'
злон,ш!ереняътми и оокор6ительнь1!!!и.
6'5. педагог не и}|еет права обнародовать конфиденциапь|т|о слу}кеб1ц1о ивформаци1о.
7. использование ипформац|!ояпь|х ресурсов.
?.1. 11едагоги и адми]{[!стративнь!е работники дол)кнь! бере)кно и обоснованво раоходовать материа]ъные
и друтие ресурсь1. о]{и не |1ме]от права использовать имущество оу (попп1ещенйя' мебель, телефон'
телефако! компьютер' копиров:шьпу|о технику' другое оборудование! и1|струп!е,1ть1 и материа.ль|)' а т:}юке
свое рабочее время д]г! личнътх щ'\ц. случаи' в которь|х педагогам разре111ается пользоватьоя вещами и

рабочим временепп1, дол)кяь| регламентироваться правила^{и оохран11ооти имущеотва учреяцен|б|.
8. лвчвь!е интерссь! || самоотвод.
8.1. педагог и руковод1{тель т1]коль] объективен и бескорь]стен. вго слу,кебвь|е ре!11е1.|!;'; г!е подчи!{я]отся
соботвеннь|м интересам! а так)ке личньтм интерео:|м членов оемьи' родственников и др} зей.

8.2 .воли педаго1 является членопп{ оовета' коп'иссии или иной рабочей фуппь! о6язанвой принима'гь

ре1пен!'|, в которь]х он лично заи}|тереоова1т! и в овязи о этим не мо]кет сохраяять 6еспристрастность! он
сообщает об этом лица!1, учас1вующип{ в обсу)кдении) и берет оап!оотвод от толооован]б| или иного
способа принятия реп1ения-
8.з. педагог не мо'кст предотавлять свое учре)кдение в судебном опоре с друтим учре)кдением,
предприятием или физическими лицами в том ощчае, еоли с ]1артнерами по дан]{о['у делу его овязь1вают
какие-либо частнь1е интересь| или счеть|! и оп мо)'(ет бьшь заинтереоован в том или ином исходе дела. Ф
своей заинтересов?!нности он дол)кен сообщшгь администрации и лицам' расс^{атривающим да!{ное дело'
9' Благотворптельпость п мецендтство.
9.1. 111кола имеет право принимать бескорьтстщю помощь со сторогтьт физ1гтсок![х! ]ор]цических лиц.
9. 2. ||едагог является честнътм человекоп1 и строго собл!одает законодате.,|ьство Российокой Федерации.
с профессион&[ьной этикой педаго|а не сочет:!тотся ни получение взятки' ни ее дача'
9.з. Руководитель :;1коль| или педагог мо'{ет принять от родителей учеников любую 6ескорь|ст[!у1о
по]!1ощь! предназначе1{щ/то учре'(дению' 0 предоотавлении такой ломощи |{еобходимо поставить в
и'1вес г!!ос гь о6щес !веьнос !! и вь!ра {и !ь !!) 6.!ичн. о еелишабла!од!рнос!ь.
10. пр|!ем па работу п п€ревод па более вь|соку|о дол1{с!|ость.
10.1. Руководигель тпколь| дол)ке|' сохрат1'|ть беспристрастность щи подборе на работу 

'{овогосотрудника или повь'шении сотрудника в дол}с!ост|{'
11. [4ехапизм работь: комисспи по этпке.
11.1. ка}цое методичеокое объединоние имеет права прелоставить одного кандидата д'тя из6рания его
председателем комиосии |1о этике'
1 1.2' так'(е существует возмо'(ность сам0!]ь]]1в!{'(ения.
11.з. председателя коп:иссии по этике вь:бира!от болътпинствопп1 голосов путем отщъпото голосова|1!ш{ в
ра['к:!х проведения собран1{я педагогических работников.
11.4. €рок полвомовия !'1редседателя один !од, которь|й мо'|кет бы.гь прод'1ен на обп{е|\{ со6рании путем

1|.5. предоедагель пооле своего |вбрания на это!1)ке собрании имеет право изъявить )хелание и
рекомевдовагъ к себе в комиссию четь]рех человск, но они так)ке избира}отся путе}| открь'того

11.6. члень| комиссии так)ке избираются сроком на один год и моцт бъпь переизбрань] г1а олед/тощий
срок щ/тем открь]того голосования..
1 1,7. один раз в год председатель комиссии по этике тфедоставляет оттет о :троделанной работе
руководителю оу.



] ].8' комисо]''я по этике принимает заявления от педагогов, оотрудников, учеников и их родителей только
в письменной форме.
11.9. комиссия по этике по посц/пив1]]им з!| |влениям разре!пает воз!{ик{}1оцие конфликть1 только на
территории учебпого заведен]б1' только в лол!{ом составе и в определенное время, заранее оловестив
заявителя и ответчика-
11.10. предоедатель комиссии подчиняетоя руководителю оу' но в своих действи'х независим. если это
не противоречит уставу 1]]ко.,ъ|, законодательству РФ.
11.1 ] ' предоедатель в односторон|1ем порядке имеет право пригласи1ъ для профилакт'1ческой беседь1
педатога' оотудника' ученика и их родителей не собирая для этого веоь состав коп{иссии.
1|.12- предоедатель имеет право обратитъся за помощь}о к руководител|о оу для разре1ления ооо6о
оотрь1х конфликтов.
11'1з. председателъ и члень| комиосии по этике не имеют права разгла|||ать информа1ци1о посцпа1ошц/!о к

] ].14. комиссия неоет пероог|;шьщ}о ответственность за принятие решений.
1 1.15' вь]зов комиосией на <беседу) подагога' сотрудника, ученика и их родителей не итнорируется' в
противном случае даннь|й конфликг переотает бьтть э1.ическ11м и носит хар{!ктер служе6ного просцпка,
он передается в ведение админиощации.
] 1' 16. комисс,1я так]ке имеет право податъ жапобу ва имя руководителя оу. при т1осцплении трех
заявлен[й автоматичеоки ]цет въ!зов к руководителю оу'
] 1.1?. по}каловаться на комисои1о можно только в 11исьменной форме, пода!п{ой на имя руководителяоу. в данном олучае председатель комиссии дол'(еп будет та]о{е в тгисъменной форме опровертнуть
д,}нное заявление_)к:|!'|обу' либо его прокомментировать, либо приттять во вншм;!ние и исправиться.
11.] 8. кФкдъ!й несет пероонэльщ/1о ответственность за подач/ непровереннь|х оведений'
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