
глАвА муниципАльного оБРАзовАни'{
лузский }гуниципАльнь!й окРуг киРовской оБлАсти

постАновлвнив

з1.0|.2022 м11

г. л}за

0 порядке уведомления работодателя руководителем подведомств€ццого
муниципального учре?|(дения о возникновенци личной

заинтересованности при исполнецци дол'кностцьпх обязанностей,
которая приводит или мо)кет прпвестп к конфликту интересов и

рассмотрении такого уведомленпя

8 соответствии с частьто 2 статьи 11 Федералъного закона от 25.12.2008

.}[э 273 <Ф противодействии коррупции> [!Ф€1АЁФ8-!!1}Ф:

1. 9тверлить положение о !1орядке уведомления работодателя

р}ководителем подведомственного муниципа.]]ьного учре)кдения о

возникновении личной заинтересованности при исполнении дол)к!{остнь]х

обязанностей, которб{ приводит или может пРцвести к конфликц интересов

и рассмощении такого уведомления сог]1асно приложенито .}[р 1'

2. 9тверлить сост2|в комиссии {1о рассмощени}о )ведомлений

р}ководителей подведомственнь1х муниципальнь!х утре>кдений о

возникновении личной заинтересованности при исполнении до.!0кностнь1х

обязанностей, котора'1 приводит или может привести к конфликту интересов

со! ласно прило;кению }[э 2.

3. !тверлить [|опо:кение о комиссии по рассмотрени}о уведомлений

руководителей подведомственнь{х м),'ниципапьнь1х учреждений о

возникновении линной заинтересованности при исполнении дол)кностнь|х

обязанностей, которая приводит или мо)кет привести к конфликту интересов

оогласно приложенито ф 3.



4. Фтделу торидитеской и кадровой работьт админисрации [узского
муниципального окр}та (ль!чаков в.8.) ознакомить под рост{ись с настоящим
постановлением руководителей ощаслевь1х органов админисщации !1узского

муниципа.,]ьного округа, име|ощих в подведомственности муниципа-'1ьнь1е

учреждения.

5. Р1ководите,тям оц)аслевь!х органов админисщации !1узского

щ/ниципапьного округа, име1ощих в подведомственности м),,]{иципальнь1е

учре)кдения, озна|комить под роспись с настоящим поотановлением

руково4и пелей мун и ципал ьн ь|х унре>клений.

[лава
,[узского
муниципапьного округа !1.Ё. Беляева



11ри.тожение 1\г: }

утввРждвно

поста}]овлением
главьт !1узского
муницип:1пьного округа

от 31.01.2022 ф 11

полож['нип'
о порядке уведомленпя работодателя руководителем подведомственного

мунпципального учре'кдения о возникновепии лцчной
заинтересова!'ности при исполнении доля(ностньпх обязанностей,
которая цриводит или мо?кет привести к конфлпкту интересов и

рассмотрении такого уведомления

1. Ёаотояцим []оложением определяется порядок уведомления

работодателя руководителем подведомственного админисщации )1узского

муниципа.]]ьното округа или ее ощаслевому органу муниципа[ьного

1нре;кдения (далее р}ководитель муниципального улрехсдения) о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностнъ]х

обязанноотей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. [{од работодателем рщоводите.]1'1 м),нициг1а-'1ъного учре'кдения в

настояцем |1оложении понимается глава админисщации,{узского
м},нициг{ального окр),та |1ли руководитель ощаслевого органа

админисщации )1узского муниципацьного окр}та' которь1м с руководителем
м) ниципального учре)кдения }аключен грудовой договор.

3. 9ведомление о возникновении личной заинтересованности при

исполнении дол)кностнь|х обязанностей, которая приводит или мо)кет

привести к конфликту интересов (далее - уведомление), оформляется

рщоводителем муниципапьного учреждения по

прило)кенито.

форме сог]]асно



муниципапьного

уведомление.

4. 9ведомление рассмащивается линно работодателем р),ководителя

г{ре)кден1!]{ (далее работодатель), подав]пего

5. 11о итогам рассмотрения уведомления работодатель принимает одно

из следу!ощих ре1шений :

а) признать, что при исполнении руководителем муниципального

у{реждения должностньтх обязанностей конфликт интересов отсу..ствует;

б) признать, что при исполнении руководителем щ.ниципапьного

учреждения должностнь]х обязанностей л|тч|1ая заинтересованность

приводит или мо)кет привести к конфликту интереоов. Б этом слунае

работодатель обязан принять мерь! по урецлирова!{и}о конфликта интересов

недопущени}о его возникновения;

признать' что руководитель муниципа.'1ьного учре)кдения не ооблтодал

требования об урегулировании конфликта интересов. 8 э':'ом слутае

работодатель обя3ан применить к р}ководител}о муниципального

г{реждения конкретн}то меру ответственности' предусмотренн},}о

ноРмативнь]м правовьтм актом Российской Федерации'

6. !ведомление по ре1]]енито работодателя мо)кет на1рав.]и1ться в

комиссин] по рассмощеник) уведомлений руководителей подведомственнь1х

муниципальнь1х учре)кдений о возникновении линной заинтересованности

при исполнении должностнь]х обязанностей, котора'{ приводит или мо)кет

привести к конфликц интеРесов (далее комисоия).

или по

в)



|1рилоэкение
к []оло>кеник;

(напменовавие долхвости работодателя)

(Ф.и.о. работодатФя)
от

(Ф'14.Ф., р)ководите.!1я м}'т{пципапьного учреждения'
замещаемая дош1{ность )

,{оокностньте обязанности, ца испо.,1нение которьтх влияет или мо}{ет 11овлиять
лт]г!вая з,1ивтеросоват{пость:

предла|аемь1е мерь1 по предотвращенито или шегулированит1) ковфликта ин.тересов:

[|ри рассмощении т1астоя1цего уведо}1ле!1ия т{а[!ерев,!тось (не намереватось) литпо
прио)тствовать на заседат1ии комиссии ло раосмотреник) }ъедомлеший руководителейподведомствепнь1х муниципаль11ь1х }чрехдений о возникповеции личвой
заит1тереоованнооти при испо.пненйи долж{1остнь1х обязапвостсй' котора.'1 11Риводит и'1и
!1ожет привести к конфликту иптересов (нуж1{ое подчеркт{гь).

уввдомлвнип
о возпикновении лияной заинтересованности при исполненип дол)|(ностпь|х

обязанцостей' которая приводит или мо?кет привест!! к конфликп'у интересов

[ообщао о возникновении у ме1|я ли.тт'ой заит1терссованвости т1ри исполне!1ии
должпостньп( обяза1!ноотей, которая приводпт или может привео'ги к конфликту
иптереоов (нРквое подчеркн}ть) '

Фбстоятельства, являтопщеоя ост1ова{1ием возникповения пи.1пой
заинтересова|{||ооти:

20 г.
(подпись лица, фастлифровка подписи)
направля1ощего

уведомлепие)



|1рило;кение !\э 2

утввРждвн

постановлением
главьт ,т1узского
муниц1{пального округа

от 3].01.2022 ш9 1 1

состАв
комиссии по рассмотрепи|о уведомлений руководителей

подв€домственнь|х муниццпальньпх унрехсдений о вознцкновении
лияной заинтересованности при исполнениц дол1кностньпх обязанностей,

которая приводит или мо)|{ет привести к конфликту цнтересов

БвляввА
.[1тодмила Ёиколаевна

коновАловА
}{ариса Басильевна

пвР1]]и}1А
Блена Бладимировна

9леньт комиссии

глава лузского муниципа]]ьного округа,
председатель комиссии

управля}ощая де.1|ами администрации
)1узского муниципапьного округа,
заместитель председателя комиссии

конс) ль'1 ан ! огдела юрилической и

кадровой работьт админисрации
11узского муниципального округа'
секретарь комиссии

завед1тощий отделом :оридитеской иль1чАков
Бвгений 8асильеви.т кадровой работьт админисщации )1узского

муниципа'|1ьного округа



/

чвкмвнввА
9льга Бладимировна

тРудоно1пин
8ладимир 3ооимовин

- руководитель клиентскойол'т<бьт
(на правах гр1.ппьт) в }1узском рйоне
управления организации работьт клиентских
слухб госуАарственного у{реждения _
отделения |{енсионного фонда Российокой
Федерации 1{ировокой области (по
согласов анито)

- депутат €обрания представителей "т1узского
щ/ниципа.'1ьного округа (по оогласованито)



|1рило:кение .)\го 3

утввРждвно

постановлением
главь] лузского
м}.ниципального округа

от 31.01.2022 ]\гр 11

полоя{внив
о комиссии по рассмо ! рени ю уведомлен и й руководп!елей

подведомствецнь|х муниципальньтх унре;кдений о возникновении
личной заинтересованности при исполнении дол;кностньгх обязанностей,

которая цриводит или мо'кет привести к конфликту интересов

1. Ёастоящим |{оло:кением определяется порялок формирова1ния и

дея!ельности комиссии ло Рассмо'|рени]о 5веломлений р}ководи.1елей

подведомственнь!х муни11ипа1ьнь:х ррежлений о возникновении личной

заинтересованности [1ри ислолнении должностнь1х обязанностей, которая

приводит или может пРивести к конфликту интересов (далее _ комиссия).

2. (омиссия Раоомащивает Редомления р}ководителей

подведомственнь]х администрации,{узского муниципапьного округа или ее

отраолевь1м оРганам муниципа.]1ьнь]х г{реждений (дапее _ руководители

муниципальнь1х учре)кдений) о возникновении линной заинтересованности

при исполнении должностнь!х обязаяностей, которая приводит или мо)кет

привести к конфликту интересов, налравлецнь]е в комиссито работодателями

руководителей муниципы1ьнь]х г{реждений.

3. |!од работодателем руководителя муниципа.'1ьного учре)1(дения в

настоящем []оложении понимается глава администрации }1узского

муниципа.'1ьного округа |1ли руководитель ощаслевого органа

админисщации !1узского муниципального округа' которь{м с руководителем

муниципа-]1ьного учре)кдения закл!онен щудовой договор.

4. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется 1{онстицт]ией



Российской Фе:ерапии, федеральньтми констицционнь1ми законами!

федерапьньтпти законами' актами |1резидента Российской Федерации и

|{равительства Российской Федерации, 3аконами 1{ировской области, актами

[убернатора 1{ировской области и |1равительства 1{ировской области,

муниципш1ьньтми актами .[{узского муниципального округа' настоящим

1]оло;кением'

5' 1{омиссия образуется постановлением гл:вь1 !1узского

муниципа''1ьного округа (далее _ глава муниципального округа), которь1м

утвержда]отся состав комиссии и порядок ее работьт.

Б состав комиссии входят председатель комиссии, его заме0титель'

секретарь и членьт комиссии. 8се членьт комиосии при принятии ре!1ений
обладатот равнь1ми правами. Б отсутствие председателя комиссии его

обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. 8 состав комиссии входят:

а) глава муниципального округа (председатель комиссии)' утравлятощий

делами администрашии,11узского муниципа',1ьного округа (заллеститель

пРедседателя комиссии), завед1пощий отделом }оридической и кадровой

работь1 - 1орисконсульт администрации }[узского 10,!]иципа1ьного окр}та'

консультант отдела торидической и кадровой работьт администрации

,{узского муниципа.'1ъного округа (секретарь комиссии);

б) депутат (лепутатьт) €обрания представителей ,11узского

муниципального окРща (по согласованито);

в) представитель (представители) общественньтх организаций,

государственнь1х органов (по согласованито).

8 заседаниях комиссии с {1равом совещательного голоса участвует

работодатель.

'7. {{иоло членов комиссии' не замещатощих дол)кности муниципальной

слу:кбьт в администрации )1узского м)д]иципа.'1ъного окру1'а' до']окно

составлять не менее одной четверти от общего нисла нленов комиссии'

8. €остав комиссии формируется таким образом, чтобь: исклточить



возможность возникновения конфликта интересов, которь1й мог бь1 !овлиять
на принимаемьте комиссией решения.

9. 3аседание комиссии очитается

присутствует не менее дв}1 третей от общего

]0. |1ри во]никновении прямой

заинтересованности члена комиосии, которФ{ может привести к конфликту

д1{я заседания

таком сл)/чае

рассмотрении

правомочнь1м, если на нем

числа членов комиссии.

или косвенной личной

интересов при рассмощении вопроса' вклточенного в повестку

комиосии, он обязан до начала заседания заявить об этом' 8
соответствутощий член комиссии не [гринимает г1астия в

указанного вопроса.

11. Фснованием для проведения заседания комиссии является

поступив|пее от работодателя )ведомление руководителя муниципа',1ьного

учре)кдения о возникновении линной заинтересованности лри исполнении им

дошкностнь]х обязанностей, котора'1 приводит и)|и [ложет 1|ривести к

конфликц интересов (далее _ уведомление)'

12. 9ведомление подлежит регистрации в отделе торидинеской и

кадровой работьг админисщат]ии )1узского муниципа''1ьного округа (далее

кадровая сл1.экба).

13. !ведомление 1]редваРительно Рассматривается кадровой слу>т<бой,

котора-'{ осуществляет подготовку мотивированного закл!очения по

результатам рассмощения уведомления.

14. |{ри подготовке мотивированного зак;]1очения по результатам

рассмощения уведомления должностнь!е лица кадровой слуэкбы иметот

право проводить собеседование с р}ководителем муниципа.]|ьного

у{ре)кдения' пол)/чать от него письменнь1е пояснения' готовить на подпись

главе муниципального окрга запросъ1 для направления в установленном
порядке в гооударственнь1е органь!' органь| местного самоуправления 11

заи н !ересованнь!е органи }ации 0алее _ запрось:.1'

15. Б слунае непредставления по истечении дв1э< рабоних дней

затребованньтх письменнь1х пояснений у р}ководите,ъ1 м},т{иципалъного



г{реждения ка.1ровой сл}]кбой состав]1яется соответству1ощий акт'

16. !ведоттление' а так)ке мотивированное заклточение и другие

материаць1 в течение семи рабоних дней со дня постуллевия уведомления

пРедставлятотся председате.!]то комиссии. Б слулае направления запросов

}казаннь]е документь1 представ]1ятотся председателто комиссии в течение 45

дней со дня посц,ттления уведомления' 9казанньтй срок может бьтть продлен.

но не более чем на 30 дней.

17. йотивированное за!кл]очение кадровой слух6ьт долхно содер)катъ:

а) информацито, излохенн)то в редомлении;

б) информацито, пол)/ченну!о от гооударственнь1х органов' ор.анов

местного самоуправ]1ения и з']интересованньтх организа{ий на основании

запрооов;

в) мотивированнь1й вь1вод по результатам предварительного

рассмотрения уведомления' а так)ке рекомендации для т\ринятия ретлеший.

18. |[релселатель комиссии при поступлении к нему уведомления:

а) в 10-дневньтй срок назначает дац заседания комиссии' |1ри этом дата

заседания комцссии не может бътть назначена позднее 20 дней оо дня

посту]тления Редомления;

б) организует ознакомление руководителя муницит|ального г{Ре)кдения'

его представите']1'1' членов комиосии и других лиц' участвутощих в заседании

комиссии, с информацией, пост}.пившей в кащ]ов}']о слу>кбу, и с

результатами ее проверки;

19. 3аседание комиссии проводится' как правило' в присщствии

руководите'1'1 муницип?шьного г1ре)кдения. Ф намерении лично

присутствоватъ на заседании комиссии он указь1вает в уведомлении.

20. 3аседания комиссии могут проводиться в отсутотвие р}'ководите!т1

муниципа"'1ьного учреждения в случае:

а) если в Редомлении не содержится указания о его намерении лично

присутствовать на заседа]1ии комиссии;

б) если он намеревался лично присутствовать на заседании комисоии и



надле)кащим образом бь1л извещен о времени и месте его провед9ния, но не

явился на засед€}ние комиссии'

21. Ёа заседании комиссии заслу111ива{отся пояснения руководителя
муниципального учре)кдения, рассмащива]отся материа.'1ь1 по существу

вь1несеннь]х на данное заседание вопросов' а также дополнительнь!е
матери а.]1ьт.

22' т{ленът комиссии и лица' )/чаотвовав1пие в ее заседании' не в{!раве

разгла1]]ать сведения, став1]]ие им известньтми в ходе работь] комисоии.

23' |1о итогам рассмотения уведомления комиссия принимает одно из

след},]ощих ре1!ений:

а) признать' что при исполнении Р}ководителем щ,,!]иципапьного

у{реждения дошкностньлх обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем муниципального

г{ре)кдения должностнь1х обязанностей личная заинтереоованность

приводит или может привести к конфликц интересов. 8 этом слгтае

комиссия рекомендует ему и (или) его работодателто принять мерь1 по

шегулировани1о конфликта интересов |1ли по недопущсни|о его

возникновения;

в) признать, что руководитель муниципш|ьного учреждения не соблтодал

требования об урегулировании конфликта интересов. Б э'т'ом слутае

комиссия рекомендует работодател1о применить к нему конкретнуо меру

ответотвенности' предусмотренн}1о нормативнь1м правовь]м актом

Российской Федерации.

24. [ля исполнения ретпений комиссии могут бьтть 11одготовлень1

проекть] правовь1х актов' которь|е в установленном |1оРядке представ.]и{1отся

на рассмотрение работодателто.

25. Ретпения комиссии принима}отся тайньлм голосовалием (если

комиссия не примет иное ретпёние) прость|м больтпинством голооов

присутству}ощих на заседании членов комиссии.

протоколами' которь1е26. Ретпения комиссии оформлятотся



*;
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подпись1вают .|1ень1 ко}1иссии] принимав1]]ие участие в ее заседании.

Редце.чт:я ко::дтсс;11{']_-1я работодате.]]'1 носят рекомендательнь1й характер'

1-. 8 гротоко.те засе]ания комиссии }казь1ва]отся: дата заседания

::!1]'!];;]:?. 0а}п].т1и. и]{ена' отчества членов комиссии и дру1'их лиц'

_:.]с\-]!^-1в\1оп1их на заседании; фортгулировка вопроса с указанием фамилии'
;]}1ен]1. отчества] до'-1жности р}ководителя муниципапьного учреждения;
со]еРжание пояснений руководителя муниципального учре)кдения и других

'1иц по сущеотву вопроса; фамилии, имена, отчества вь1ступив1!]их на

заседании лиц и краткое изло'(ение их вь1ступлений; результать1

голосования; ре]]]ение и обосновадие его принятия; другие сведения.

28. т{лен комиссии, несогласньтй с ее ре1пением' вправе в письменной

форме изложить свое мнение! которое подле)кит обязательному приобщенито

к протоколу заседа|тия комиссии и с которь|м дошкен бьтть ознакомлен

руководитель муниципального учре){{дения'

29. 1{опия пРотокола заседания комиссии в 7-дневньтй срок со дня
заседания напРавляется работодателто.

30' Работодатель обязан рассмотреть {1ротокол заседан!{я комиссии и

вправе учесть в пределах своей компетенции содеРжащиеся в нем

рекомендации при принятии ре1пения о применении к руководител|о
муниципального учре]кдения мерь] ответственности' предусмотренной

нормативньтм правовь1м актом Российской Федерации, а также по инь{м

вопросау ор! ан изашии проти волейс': вия корр}тции'

0 рассмо']рении рекоменлаший комиссии и принятом решении

работодатель в письменной форме редом.:яет комисси1о в месячнь1й срок со

дня постут1ления к нему протокола заседания комиссии.

Ретпение работодателя огла1паетоя на ближйтшем заседании комиссии и

принимается к сведенито без обсРкдения.

31' Б сл1тае установления комиссией лризнаков дисциплинарного

просцпка в дейотвиях (бездействии) Руководителя муниципального

г{реждения ооответств),.тощая информадия представляется работодателто для



ре1пения вопроса о т1рименении к р}товодител1о |!!},]1иципа',1ьного

у{режде]1ия мерь! ответственности. предусмотренной нормативнь1м

правовь1м актом Российской Федерации'

32. Б сщгчае установления комиссией факта совертшения руководителем

м)/ниципапьного г{реждения действия (факта бездействия), содержащего

признаки админисщативного {1равонаРу{пения и]]и состава пресцпления'

председатель комиссии обязан передать информацито о соверт:1ении

указанного действия (бездействии) и подтвержда}ощие такой факт

документь1 в правот|рименительньте органь1 в з-дневнь1й срок, а при

необходимости - немедленно.

зз. копия {1ротокола заседания комиссии или вь!писка из него

приобщается к личному делу р),ководителя муниципа''1ьного учре)кдения.

34. Фрганизационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о

вопросах' вк.]]1оченнь1х в повестку дня, о дате, времени и месте проведения

заседания' ознакомление членов комиссии с материа[ами] представляемь1ми

для обсу:кдения на заседании комиссии, осуществля1отся кадровой слРкбой.

з5, |{оступление в комиссито информации о несоблюденши

руководителем муниципального у{реждения и (или) его работодателем

требоваяий по цредотвращеник) и урегулированито конфликта интересов

буАет являться основанием д:]'1 {1роведения проверки кадровой слу:кбой,

результатъ] которой направ.]1'11отся гл'ве муниципального окрща (без

рассмотрения на комиссии) для Ре1пения вопроса о лривлечении

руководителя муниципа.'1ьного г1ре)кдения и (или) его работодателя к

ответственности' предусмотренной нормативньтм правовъ1м актом

Российской Федерации.


