
1\{униципальное общеобразовательное казённое учре)кдение
средняя общеобразовательная !школа пгт .||альск

"|!узского мупиципального округа |{ировской области

пРикА3

от 17.01 .2|22

(о внедрении целевой модепи наставничества>

Б соответствии с раопоряжением 1!1инпросвещения Росоии от 25.12.2019
.]\гэ Р-145 ''Фб утвер:кдении методологии (целевой модели) наставничеотва
обунатощихся для организаций' ооуществлятощих образовательнуто
деятельность по общеобразовательнь1м, дополнительнь1м
общеобразовательнь1м и программам среднего профессионального
образования' в том числе с применением лг{1]]их практик обмена опь1том
ме)кду обунатощимися'', с цель}о достижения результата показателя
регионального проекта (современная 1школа) национального проекта
<Фбразование> ф8.1 <Ёе менее 70%о обунатощихся общеобразовательнь|х
организаций вовлечень1 в различнь1е формьт сопровождения и
наставничества))

|{Р14(А3Б18А1Ф:

1' Бнедрить в йФ()/ €Ф11-1 пгт .[!альск целевуто модель наотавничества'

2. )/тверАить:
2.\. <[орожнуто карту) реализации целевой модели наотавничества
обунатощихся йФ(} €Ф1]-1 пгт -|{альок, на 2022-2023 год (|{риложение 1);
2.2. планируемь1е результать1 (показатели эффективности)
внедрения целевой модели наотавничества в !у|Ф(! €Ф1]] пгт .]]альск
(далее _ ||ланируемьте результатьт) на период с 2022г. по 2023г.
(|{рило>кение 2);
2.з. |!оложение о наставничестве в моку €Ф|]] пгт -|[альск на
2022-2023 гг. (|!риложение 3);
2.4. пРограмму целевой модели наставничества в \{Ф(} €@1]_1 пгт
.|!альок ([!рило>кение 4);
2.5. сроки в}{едрения целевой модели наотавничества в йФ1{]/
€Ф111 пгт .}]альск: е 20 мая 2022г. по 25 декабря 2023г.;
2.6. сроки проведения мониторинга эффективности программ
наставничества в йФ1{9 €Ф111 пгт .]1альск: ежегодно' с 20 октя6ря ло 20
декабря.

3. Ёазначить куратором внедрения целевой модели наставничества
1!1ельяакову 1.Б., утителя химии.

]'{э 03-2213



5. 1{онтроль за
н.и' заместителя
организатора.

4. 1![ельчаковой т.в.' куратору {йЁ:4.1. организовать ресштизаци1о мероприятий по внедренито целевоймодели наставничества в сроки, устат]овленнь|е <,{орот<ной картой>;4'2' обеопечить достиже1{ие результатов (показателей эффективности)
внедрения целевой модели цаотавничества в йФ1{} €о1п п!т -[{альск на
уровне не 1{иже |[ланируемьтх результатов' утвержденнь1х даннь!мприказом.
43. разместить нормативнь1е документь] по внедренито цмн на
официальном сайте \4Ф1(} €Ф11] пгт,||Бьск.

иополнением цастоящего прика:}а возложить на )/ткину
директора по увР, и €услову Ё.{. педагога -

А.А.3арубин

€ приказом ознакомлень]:

!ткина н.и. -
€услова н.д. _

]!1ельчакова ].Б -

{:-:::'";1й


